ACTA DE LA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DOS MIL VEINTRES.

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:30 horas del dia 15 de junio del afio 2023, se llevé a cabo
la Quinta Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia, a través de la plataforma
“Teams” debido a la contingencia sanitaria presentada por el virus SARS- COVID-19, con la

asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTA:

Mtra. Mara Krizia Beltran Sanchez. - Titular de la Unidad de Transparencia.

VOCALES:

Lic. Marcy Elizabeth Orduifa Ramirez. -Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, en suplencia del Titular del Organo Interno de Control.

Lic. Heraclio Rodriguez Ordofiez. - Gerente de Recursos Materiales. R
i

INVITADOS PERMANENTES:
Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica. )

Lic. Blanca Viridiana Elias Ruiz. - Gerente de Cartera.

SECRETARIA DE ACTAS:

Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Designada para fungir como secretaria de
actas para la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITORES: |
Lic. Erika Hernandez Calixto. - por, la Gerencia de Recursos Humanos.
/
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SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

'ECONOMIA l

ORDEN DEL DIA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIOL VEINTITRES
15 DE JUNIO DE 2023

I.  LISTA DE ASISTENCIAY VERIFICACION DEL QUORUM.
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

lll. SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 330013223000036.

IV. CIERRE DE SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La Secretaria de Actas verificé que hubiera el quérum requerido para la celebracion de la
Quinta Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

La Secretaria de Actas a peticion de Presidenta del Comité, dio la debida lectura al orden
del dia a todos los miembros e invitados a |la presente Sesion.

1l SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 330013223000036. ’

&

Recursos Humanos, se cedid la palabra a la Lic. Erika Hernandez Calixto, quien en pleno us

de la voz manifesté que toda vez que la solicitud de informacion requerida contemplaba la ¥
entrega de datos personales entre ellos, RFC, edad y ndmero de seguridad social, se
solicitaba la confirmacién del Comité de Transparencia como informacién confidencial al
ser datos que hacen identificable a las personas.

Por considerar gue este punto incide en el ambito de competencia de la Gerencia d\
o

Con fundamento en lo establecido en los articulos 65, fraccion 11,102 y 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Gerencia de Recursos Humanos
sometié a consideracion de este H. Comité la confirmacién de informacién confidencial,
por contener datos personales que hacer identificable a las personas servidoras publicas,
para dar respuesta a la solicitud de informacion No. 330013223000036 en la cual, requleren v@

la siguiente informacion:
- Francisc
3 VII}A(E f
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“PLANILLA DE PERSONAL ACTUALIZADA INDICANDO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO, RFC,
EDAD, SUELDO NETO, SUELDO BRUTO, MONTO DE DESCUENTOS POR IMPUESTOS, NUMERO DE
TRABAJADOR, NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, PUESTO, CARGO, ANTIGUEDAD EN LA
INSTITUCION, ANTIGUEDAD EN EL ULTIMO PUESTO, ADSCRIPCION, NOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO, CORREO INSTITUCIONAL, TIPO DE CONTRATACION, ACTIVIDADES QUE DESEMPENA,
HORARIO, HORAS DE TRABAJQO."

El oficio se adjuntd a la carpeta como Anexo I. Tomando en consideracion los siguientes
criterios:

Dato personal Justificacion

Edad En el Criterio 09/19, emitido por el INAI, se
estable que, la fecha de nacimiento y/o
edad son datos personales confidenciales,
por lo que los mismos son susceptibles de
transparentarse cuando ésta Ultima
constituya un requisito para ocupar un
cargo publico, debido a que su difusion
contribuye a dar cuenta que la persona
cubre dicho requerimiento.

RFC En el Criterio 19/17, emitido por el INAI, se
estable que, el RFC es una clave de caracter
fiscal, Unica e irrepetible, que permite
identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, por lo que es un dato personal
de caracter confidencial.

Numero de seguridad social El INAI en su Resolucién 2955/15 determiné x/‘

gue el numero de seguridad social, al ser un
coédigo numeérico Unico e irrepetible que
arroja informacion personal sobre un
individuo, como lo es la delegacion que
asignod el numero, el afio de incorporacion,
asi como el ano de nacimiento de una
persona identificada e identificable se
considera un dato personal.

En uso de la palabra la Lic. Marcy Elizabeth Ordufia Ramirez, sugirié que, en el cuerpo de la
respuesta de la Gerencia de Recursos Humanos, se adicionara precisamente las partes
conducentes de lo que establecen los criterios del Instituto, con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de maxima publicidad y de clarificarle a los ciudadanos el
contenido de los mismos.

Por su parte la Presidenta manifesté estar de acuerdo con la sugerencia planteada por la
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, en suplencia del Titular del Organo
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Interno de Control, y le solicité a la Lic. Erika Hernandez Calixto, realizara la modificacién
correspondiente, a lo que dicha servidora se comprometio a realizar.

Por lo antes expuesto, este H. Comité de Transparencia del Fideicomiso de Fomento Minero
emite el siguiente:

ACUERDO
No. FFM/CT/SE5/06/2023

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por los articulos 65, fraccion 11,102 y 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica; y 44 fraccion |1, 103 y 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Comité de
Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la clasificaciéon de la informacion, al tratarse
de informacion confidencial, para dar respuesta a la solicitud de informacion No.
330013223000036.

IV. CIERRE DE SESION.

La reunién fue concluida a las 16 horas con 44 minutos del dia 15 de junio del aflo 2023 y se
procedid a la elaboraciéon de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos y
firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

PRESIDENTE

MTRA. MARA KRIZIA BELTRAN SANCHEZ
Titular de la Unidad de Transparencia

Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (55) 52499500  www.gob.mx/fifomi




ECONOMIA FIFOMI
“’(ﬁ#@ Ll bl ‘ a FOMERTO MUNERO

LIC. MARCY ELIZABETH ORDUNA RAMIREZ

Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,

en suplencia Titular del Organo Interno de Control

\@

LIC. HERACLIO R ﬁRIGUEZ ORDONEZ
Gerente de cursos Materiales

INVITADOS PERMANENTES

Vo ok

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

/
LiC. BLAW RI JC\NA ELIAS RUIZ
er Cartera
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LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA
Analista Especializado
de la Gerencia de Procesos Contenciosos

EXPOSITORES

\ |
LIC. ERIKA HERNANDEZ CALIXTO
Por la Gerencia de Recursos Humanos
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